
 

 

ANUNȚ 

 

Având în vedere prevederile art. 476, alin. 1, alin. 2, lit. a, art. 477, alin. 1, art. 478, art. 479 din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare și art. VII, 

alin. 38 din 0.U.G nr. 121/2023 pentru modificarea și completarea Ordonanței de Urgență a Guvernului 

nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, precum și pentru modificarea art. III din Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea și completarea Ordonanței de Urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ; 

 

Primăria Comunei Ruginești, județul Vrancea, organizează concurs de promovare în grad 

profesional 

 

 din funcția publică de execuție de inspector, grad profesional asistent din cadrul 

Compartimentului impozite și taxe locale, în funcția publică de execuție de inspector, grad profesional 

principal. 

Condițiile de desfășurare ale concursului: 

 

 

Potrivit art. VII, alin. 38 din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru 

modificarea art. III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi 

completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art. 156, 

art. 157 din Anexa 10 - O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, concursul de promovare constă în 3 probe succesive, după cum urmează: 

a) verificarea eligibilității candidaților, în urma depunerii dosarelor de concurs; 

b) proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări și/sau în rezolvarea unor teste-grilă; 

c) interviul, în cadrul căruia se testează abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților. 

 

Condițiile de desfășurare ale concursului de promovare în grad profesional: 

 data până la care se pot depune dosarele de înscriere: în termen de 20 zile de la data 

afișării anunțului privind organizarea examenului de promovare în grad profesional, respectiv până la 

data de 19.05.2025 (art.156, alin.5 din Anexa 10 din O.U.G. nr. 57/2019); 

 verificarea eligibilității candidaților va avea loc în termen de maximum 5 zile 

lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, respectiv: 20.05.2025 – 
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26.05.2025 (art. 97, alin. 2 din Anexa 10 — O.U.G. nr. 57/2019); 

 proba scrisă se va desfăşura in data de 28.05.2025, ora 13
00

, la sediul Primăriei 

comunei Ruginești, județul Vrancea; 

 interviul se va susține in conformitate cu prevederile art. 103 din Anexa 10 la 0.U.G. 

nr. 57/2019, în termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data afișării rezultatului probei scrise, la 

sediul Primăriei comunei Ruginești, județul Vrancea; 

Potrivit art. 479 din O.U.G. nr. 57 din Codul Administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare, candidatul trebuie să îndeplinească următoarele condiții: 

a) să aibă cel puțin 3 ani vechime în gradul profesional al funcției publice din care 

promovează; 

b) să fi obținut cel puțin calificativul "bine" la evaluarea performanțelor individuale în 

ultimii 2 ani de activitate; 

c) să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiiIe prezentului cod. 

Dosarele de înscriere la concurs trebuie să conțină în mod obligatoriu documentele 

prevăzute la art. 156, alin. 5 din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 121/2023, cu modificările şi completările 

ulterioare: 

a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverința eliberată de compartimentul financiar- 

contabil în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de 

activitate; 

c) adeverința eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situației 

disciplinare a funcționarului public, în care se menționează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o 

sancțiune disciplinară, care să nu fi fost radiată; 

d) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din O.U.G. nr. 121/2023. 

 

Bibliografia și tematica:  

 

1. Constituția României, republicată 

Tematica: Integral 

 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

Tematica: Integral 

        3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare, 

         Tematica: Capitolul II — Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul 

muncii; 

    Capitolul IV – Egalitatea de șanse între femei și barbati în ceea ce privește participarea la luarea 

deciziei. 



           4. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Adminsitrativ, cu modificările 

și completările ulterioare,  

          Tematica: Partea I, titlul I și titlul III 

                             Partea a III a, titlul I, titlul III  

                 Partea a VI a, titlul I, titlul II  

                            Partea a VII a, titlul I, titlul II, titlul III, titlul IV  

 

         5. Legea nr. 227 privind Codul fiscal 

          Tematica: TITLUL IX - Impozite şi taxe locale 

 

        6. Hotărârea de Guvern nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 

227/2015 privind Codul fiscal 

          Tematica: TITLUL IX - Impozite şi taxe locale 

 

 

Persoana de contact pentru informații suplimentare: Matei Lăcrămioara Maricela, inspector 

superior. 

 

 

 

Primar, 

Avram Ion 
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