ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARUL COMUNEI RUGINESTI
Tel./fax. +40 237 269111; fax. 0237269004

DISPOZITIA Nr. 31
din 23.01.2019

privind: stabilirea drepturilor salariale, doamnei DASAGA EUGENIA, asistent
personal, al persoanei cu handicap grav, in cadrul primariei comunei Ruginesti judetul
Vrancea, gradatia 4

Avram lon, primarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea, avand in vedere:

> referatul inregistrat sub nr. 493/23.01.2019, prin care se propune stabilirea
drepturilor salariale pentru asistentul personal al persoanei cu handicap care asigura
servicii de ingrijire personald la domiciliu;

> Art. 38 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice;

> dispozitiile HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd in anul 2019;

> prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 63 alin. (1) lit. “c” si “d “, alin. (4) lit. “a”, alin. (5) lit. “a”, art.
68 alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. “a”, alin. (2), art. 117 lit. “a” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicat3, cu modificirile si completirile ulterioare

DISPUNE:
Art. 1 Se stabileste dreptul salarial, doamnei DASAGA EUGENIA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, in cadrul primariei Comunei Ruginesti, gradatia 4, in cuantum
de 2417 lei, incepand cu luna ianuarie 20109.

Art. 2, Orice dispozitie contrara isi inceteaza aplicabilitatea de la data aplicarii prezentei.

Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii vor putea fi duse la indeplinire de primarul comunei
prin compartimentul financiar-contabil, iar compartimentul de asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ruginesti va comunica dispozitia pesoanei
nominalizata la art. 1 si va inregistra in REVISAL prezenta dispozitie.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. Prevederile prezentei dispozitii vor fi comunicate Institutiei Prefectului - Judetul
Vrancea de secretarul comunei Ruginesti, judeul Vrancea.
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARUL COMUNEI RUGINESTI
Tel./fax. +40 237 269111; fax. 0237269004

DISPOZITIA Nr. 32
din 23.01.2019

privind: stabilirea drepturilor salariale domnului DUMITRU GHEORGHITA, asistent
personal, al persoanei cu handicap grav, in cadrul primariei comunei Ruginesti judetul
Vrancea, gradatia 5

Avram Ion, primarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea, avand in vedere:

> referatul inregistrat sub nr. 493/23.01.2019, prin care se propune stabilirea
drepturilor salariale pentru asistentul personal al persoanei cu handicap care asigurs
servicii de Tngrijire personal3 la domiciliu;

> Art. 38 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice;

> dispozitiile HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plata in anul 2019;

> prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 63 alin. (1) lit. “c” si“d “, alin. (4) lit. “a”, alin. (5) lit. “a”, art.
68 alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. “a”, alin. (2), art. 117 lit. “a” din Legea nr. 215/2001 privind
administrafia publica local3, republicat3, cu modificirile si completirile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1 Se stabileste dreptul salarial, domnului DUMITRU GHEORGHITA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, in cadrul primariei Comunei Ruginesti, gradatia 5, in cuantum
de 2477 lei, incepand cu luna ianuarie.

Art. 2. Orice dispozitie contrara iIsi inceteazi aplicabilitatea de la data aplicarii prezentei.

Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii vor putea fi duse la indeplinire de primarul comunei
prin compartimentul financiar-contabil, iar compartimentul de asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ruginesti va comunica dispozitia pesoanei
nominalizata la art. 1 si va inregistra in REVISAL prezenta dispozitie.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. Prevederile prezentei dispozifii vor fi comunicate Institutiei Prefectului - Judetul
Vrancea de secretarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea.
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARUL COMUNEI RUGINESTI
Tel./fax. +40 237 269111; fax. 0237269004

DISPOZITIA Nr. 33
din 23.01.2019

privind: stabilirea dreptului salarial doamnei GRADINARU LENUTA, asistent
personal, al persoanei cu handicap grav, in cadrul primariei comunei Ruginesti judetul
Vrancea, gradatia 0

Avram lon, primarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea, avand in vedere:

> referatul inregistrat sub nr. 493/23.01.2019, prin care se propune stabilirea
drepturilor salariale pentru asistentul personal al persoanei cu handicap care asigur#
servicii de Tngrijire personali la domiciliu;

> Art. 38 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice;

> dispozitiile HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari
garantat in platd in anul 2019;

> prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

u,

In temeiul prevederilor art. 63 alin. (1) lit. “c” si“d “ alin. (4) lit. “a”, alin. (5) lit. “a”, art.
68 alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. “a”, alin. (2), art. 117 lit. “a” din Legea nr. 215/2001 pr1v1nd
administratia publicd locald, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

DISPUNE:
Art. 1 Se stabileste dreptul salarial, doamnei GRADINARI LENUTA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, in cadrul primariei Comunei Ruginesti, gradatia 0, in cuantum
de 2080 lei, incepand cu luna ianuarie.

Art. 2. Orice dispozitie contrara isi inceteazi aplicabilitatea de la data aplicarii prezentei.

Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii vor putea fi duse la indeplinire de primarul comunei
prin compartimentul financiar-contabil, iar compartimentul de asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ruginesti va comunica dispozitia pesoanei
nominalizata la art. 1 si va inregistra in REVISAL prezenta dispozitie.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. Prevederile prezentei dispozitii vor fi comunicate Institutiei Prefectului - Judetul
Vrancea de secretarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea.
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARUL COMUNEI RUGINESTI
Tel./fax. +40 237 269111; fax. 0237269004

DISPOZITIA Nr. 34
din 23.01.2019

privind: stabilirea drepturilor salariale doamnei IORDACHE VALERICA, asistent
personal, al persoanei cu handicap grav, in cadrul primariei comunei Ruginesti judetul
Vrancea, gradatia 2

Avram lon, primarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea, avand in vedere:

> referatul inregistrat sub nr. 493/23.01.2019, prin care se propune stabilirea
drepturilor salariale pentru asistentul personal al persoanei cu handicap care asigura
servicii de Ingrijire personali la domiciliu;

> Art. 38 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice;

> dispozitiile HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in platd in anul 2019;

> prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

“®,_ N

In temeiul prevederilor art. 63 alin. (1) lit. “c” si “d “, alin. (4) lit. “a”, alin. (5) lit. “a”, art.
68 alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. “a”, alin. (2), art. 117 lit. “a” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, repubhcaté, cu modificdrile si completdrile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1 Se stabileste dreptul salarial, doamnei IORDACHE VALERICA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, in cadrul primariei Comunei Ruginesti, gradatia 2, in cuantum
de 2245 lei, incepand cu luna ianuarie 2019.

Art. 2. Orice dispozitie contrard isi inceteazi aplicabilitatea de la data aplicarii prezentei.

Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii vor putea fi duse la indeplinire de primarul comunei
prin compartimentul financiar-contabil, iar compartimentul de asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ruginesti va comunica dispozitia pesoanei
nominalizata la art. 1 si va inregistra in REVISAL prezenta dispozitie.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi atacatad potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. Prevederile prezentei dispozitii vor fi comunicate Institutiei Prefectului - Judetul
Vrancea de secretarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea.
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARUL COMUNEI RUGINESTI
Tel./fax. +40 237 269111; fax. 0237269004

DISPOZITIA Nr. 35
din 23.01.2019

privind: stabilirea dreptului salarial doamnei IORGU ZOITA, asistent personal, al persoanei
cu handicap grav, in cadrul primariei comunei Ruginesti judetul Vrancea, gradatia 0

Avram Ion, primarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea, avand in vedere:

> referatul inregistrat sub nr. 493/23.01.2019, prin care se propune stabilirea
drepturilor salariale pentru asistentul personal al persoanei cu handicap care asiguri
servicii de Ingrijire personali la domiciliu;

> Art. 38 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice;

> dispozitiile HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in platd in anul 2019;

» prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 63 alin. (1) lit. “c” i “d “, alin. (4) lit. “a”, alin. (5) lit. “a”, art.
68 alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. “a”, alin. (2), art. 117 lit. “a” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare

DISPUNE:
Art. 1 Se stabileste dreptul salarial, doamnei IORGU ZOITA, asistent personal al persoanei
cu handicap grav, in cadrul primariei Comunei Ruginesti, gradatia 0, in cuantum de 2080 lei,
incepand cu luna ianuarie 2019.

Art. 2. Orice dispozitie contrara isi inceteaza aplicabilitatea de la data aplicarii prezentei.

Art. 3. Prevederile prezentei dispoziii vor putea fi duse la indeplinire de primarul comunei
prin compartimentul financiar-contabil, iar compartimentul de asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ruginesti va comunica dispozitia pesoanei
nominalizata la art. 1 si va inregistra in REVISAL prezenta dispozitie.

Art. 4. Prezenta dispozifie poate fi atacatd potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. Prevederile prezentei dispozifii vor fi comunicate Institutiei Prefectului - Judetul
Vrancea de secretarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea.
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARUL COMUNEI RUGINESTI
Tel./fax. +40 237 269111; fax. 0237269004

DISPOZITIA Nr. 36
din 23.01.2019

privind: stabilirea dreptului salarial doamnei MINEA MIOARA, asistent personal, al persoanei
cu handicap grav, in cadrul primariei comunei Ruginesti, judetul Vrancea, gradatia 0

Avram lon, primarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea, avand in vedere:

> referatul inregistrat sub nr. 493/23.01.2019, prin care se propune stabilirea
drepturilor salariale pentru asistentul personal al persoanei cu handicap care asigura
servicii de Ingrijire personali la domiciliu;

> Art. 38 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice;

> dispozitiile HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari
garantat in platd in anul 2019;

> prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 63 alin. (1) lit. “c” si“d “, alin. (4) lit. “a”, alin. (5) lit. “a”, art.
68 alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. “a”, alin. (2), art. 117 lit. “a” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publici local, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare

DISPUNE:
Art. 1 Se stabileste dreptul salarial doamnei MINEA MIOARA, asistent personal al persoanei
cu handicap grav, in cadrul primariei Comunei Ruginesti, gradatia 0, in cuantum de 2080 lei,
incepand cu luna ianuarie 2019.
Art. 2. Orice dispozitie contraré isi inceteazi aplicabilitatea de la data aplicarii prezentei.
Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii vor putea fi duse Ia indeplinire de primarul comunei
prin compartimentul financiar-contabil, iar compartimentul de asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ruginesti va comunica dispozitia pesoanei
nominalizata la art. 1 si va inregistra in REVISAL prezenta dispozitie.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi atacati potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. Prevederile prezentei dispozitii vor fi comunicate Institutiei Prefectului - Judetul
Vrancea de secretarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea.
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARUL COMUNEI RUGINESTI
Tel./fax. +40 237 269111; fax. 0237269004

DISPOZITIA Nr. 37
din 23.01.2019

privind: stabilirea dreptului salarial doamnei NEAGU CAMELIA, asistent personal, al persoanei

cu handicap grav, in cadrul primariei comunei Ruginesti, judetul Vrancea, gradatia 2
Avram lon, primarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea, avand in vedere:

> referatul inregistrat sub nr. 493/23.01.2019, prin care se propune stabilirea
drepturilor salariale pentru asistentul personal al persoanei cu handicap care asigura
servicii de ingrijire personala la domiciliu;

> Art. 38 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice;

> dispozitiile HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari
garantat in platd in anul 2019;

> prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

fn temeiul prevederilor art. 63 alin. (1) lit. “c” si“d “, alin. (4) lit. “a”, alin. (5) lit. “a”, art.
68 alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. “a”, alin. (2), art. 117 lit. “a” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica localg, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1 Se stabileste dreptul salarial doamnei NEAGU CAMELIA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, in cadrul primariei Comunei Ruginesti, gradatia 2, in cuantum
de 2245 lei, incepand cu luna ianuarie.

Art. 2. Orice dispozitie contrard isi inceteazi aplicabilitatea de la data aplicarii prezentei.
Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii vor putea fi duse la indeplinire de primarul comunei
prin compartimentul financiar-contabil, iar compartimentul de asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ruginesti va comunica dispozitia pesoanei
nominalizata la art. 1 si va inregistra in REVISAL prezenta dispozitie.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. Prevederile prezentei dispozitii vor fi comunicate Institutiei Prefectului - Judetul
Vrancea de secretarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea.
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARUL COMUNEI RUGINESTI
Tel./fax. +40 237 269111; fax. 0237269004

DISPOZITIA Nr. 38
din 23.01.2019

privind: stabilirea dreptului salarial doamnei PINTILIE LILIANA, asistent personal, al
persoanei cu handicap grav, in cadrul primariei comunei Ruginesti, judetul Vrancea,
gradatia 2

Avram Ion, primarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea, avand in vedere:

> referatul inregistrat sub nr. 493/23.01.2019, prin care se propune stabilirea
drepturilor salariale pentru asistentul personal al persoanei cu handicap care asigura
servicii de Ingrijire personala la domiciliu;

> Art. 38 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice;

> dispozitiile HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in platd in anul 2019;

> prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 63 alin. (1) lit. “c” si “d , alin. (4) lit. “a”, alin. (5) lit. “a”, art.
68 alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. “a”, alin. (2), art. 117 lit. “a” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd localg, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1 Se stabileste dreptul salarial doamnei PINTILIE LILIANA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, in cadrul primariei Comunei Ruginesti, gradatia 2, in cuantum
de 2245 lei, incepand cu luna ianuarie 2019.

Art. 2. Orice dispozitie contrard Isi inceteazi aplicabilitatea de la data aplicarii prezentei.
Art. 3. Prevederile prezentei dispozifii vor putea fi duse la indeplinire de primarul comunei
prin compartimentul financiar-contabil, iar compartimentul de asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ruginesti va comunica dispozitia pesoanei
nominalizata la art. 1 si va inregistra in REVISAL prezenta dispozitie.

Art. 4. Prezenta dispozifie poate fi atacatd potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. Prevederile prezentei dispozitii vor fi comunicate Institutiei Prefectului - Judetul
Vrancea de secretarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea.
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARUL COMUNEI RUGINESTI
Tel./fax. +40 237 269111; fax. 0237269004

DISPOZITIA Nr. 39
din 23.01.2019

privind: stabilirea dreptului salarial doamnei TANASA VIORICA, asistent personal, al
persoanei cu handicap grav, in cadrul primariei comunei Ruginesti judetul Vrancea, gradatia 3

Avram Ion, primarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea, avand in vedere:

> referatul inregistrat sub nr. 493/23.01.2019, prin care se propune stabilirea
drepturilor salariale pentru asistentul personal al persoanei cu handicap care asiguri
servicii de Ingrijire personali la domiciliu;

> Art. 38 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice;

» dispozitiile HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari
garantat in platd in anul 2019;

> prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 63 alin. (1) lit. “c”si“d “, alin. (4) lit. “a”, alin. (5) lit. “a”, art.
68 alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. “a”, alin. (2), art. 117 lit. “a” din Legea nr. 215/2001 privind
administrafia publicd locald, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1 Se stabileste dreptul salarial doamnei TANASA VIORICA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, in cadrul primariei Comunei Ruginesti, gradatia 3, in cuantum
de 2358 lei, incepand cu luna ianuarie 2019.

Art. 2. Orice dispozitie contrara isi inceteazi aplicabilitatea de la data aplicarii prezentei.

Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii vor putea fi duse la indeplinire de primarul comunei
prin compartimentul financiar-contabil, iar compartimentul de asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ruginesti va comunica dispozitia pesoanei
nominalizata la art. 1 si va inregistra in REVISAL prezenta dispozitie.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor legale in vigoare.
Art. 5. Prevederile prezentei dispozitii vor fi comunicate Institutiei Prefectului - Judetul

Vrancea de secretarul comunei Ruginesti, judeful Vrancea.
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARUL COMUNEI RUGINESTI
Tel./fax. +40 237 269111; fax. 0237269004

DISPOZITIA Nr. 40
din 23.01.2019

privind: stabilirea dreptului salarial doamnei VRANCEANU DANIELA, asistent personal, al
persoanei cu handicap grav, in cadrul primariei comunei Ruginesti, judetul Vrancea,
gradatia 1

Avram lon, primarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea, avand in vedere:

> referatul inregistrat sub nr. 493/23.01.2019, prin care se propune stabilirea
drepturilor salariale pentru asistentul personal al persoanei cu handicap care asigura
servicii de Tngrijire personala la domiciliu;

> Art. 38 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice;

> dispozitiile HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd in anul 2019;

> prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 63 alin. (1) lit. “c” si “d “ alin. (4) lit. “a@”, alin. (5) lit. “a”, art.
68 alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. “a”, alin. (2), art. 117 lit. “a” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

DISPUNE:
Art. 1 Se stabileste dreptul salarial doamnei VRANCEANU DANIELA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, in cadrul primariei Comunei Ruginesti, gradatia 1, in cuantum
de 2139 lei, incepand cu luna ianuarie 2019.
Art. 2. Orice dispozitie contrara isi inceteazi aplicabilitatea de la data aplicarii prezentei.
Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii vor putea fi duse la Indeplinire de primarul comunei
prin compartimentul financiar-contabil, iar compartimentul de asistenta sociala din cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Ruginesti va comunica dispozitia pesoanei
nominalizata la art. 1 si va inregistra in REVISAL prezenta dispozitie.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. Prevederile prezentei dispozitii vor fi comunicate Institutiei Prefectului - Judetul
Vrancea de secretarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea.
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARUL COMUNEI RUGINESTI
Tel./fax. +40 237 269111; fax. 0237269004

DISPOZITIA Nr. 41
din 23.01.2019

privind: stabilirea dreptului salarial domnului PINTILIE GHEORGHITA, asistent personal, al
persoanei cu handicap grav, in cadrul primariei comunei Ruginesti, judetul Vrancea,
gradatia 5

Avram lon, primarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea, avand in vedere:

> referatul inregistrat sub nr. 493/23.01.2019, prin care se propune stabilirea
drepturilor salariale pentru asistentul personal al persoanei cu handicap care asiguri
servicii de ngrijire personal3 la domiciliu;

> Art. 38 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice;

> dispozitiile HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari
garantat in platd in anul 2019;

> prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 63 alin. (1) lit. “c” si“d “, alin. (4) lit. “a”, alin. (5) lit. “a”, art.
68 alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. “a”, alin. (2), art. 117 lit. “a” din Legea nr. 215/2001 privind
administrafia publicd locald, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1 Se stabileste dreptul salarial domnului PINTILIE GHEORGHITA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, in cadrul primariei Comunei Ruginesti, gradatia 5, in cuantum
de 2477 lei, incepand cu luna ianuarie 2019.

Art. 2. Orice dispozitie contrard Isi inceteazi aplicabilitatea de la data aplicarii prezentei.

Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii vor putea fi duse la indeplinire de primarul comunei
prin compartimentul financiar-contabil, iar compartimentul de asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ruginesti va comunica dispozitia pesoanei
nominalizata la art. 1 si va inregistra in REVISAL prezenta dispozitie.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. Prevederile prezentei dispozitii vor fi comunicate Institutiei Prefectului - Judetul
Vrancea de secretarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea.
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARUL COMUNEI RUGINESTI
Tel./fax. +40 237 269111; fax. 0237269004

DISPOZITIA Nr. 42
din 23.01.2019

privind: stabilirea dreptului salarial doamnei MIHAI GINA, asistent personal, al persoanei cu
handicap grav, in cadrul primariei comunei Ruginesti, judetul Vrancea, gradatia 0

Avram lon, primarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea, avand in vedere:

> referatul inregistrat sub nr. 493 /23.01.2019, prin care se propune stabilirea
drepturilor salariale pentru asistentul personal al persoanei cu handicap care asigura
servicii de Ingrijire personali la domiciliu;

> Art. 38 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice;

> dispozitiile HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in platd in anul 2019;

» prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 63 alin. (1) lit. “c” si“d “, alin. (4) lit. “a@”, alin. (5) lit. “a”, art.
68 alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. “a”, alin. (2), art. 117 lit. “a” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publici locald, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1 Se stabileste dreptul salarial doamnei MIHAI GINA, asistent personal al persoanei cu
handicap grav, in cadrul primariei Comunei Ruginesti, gradatia 0, in cuantum de 2080 leij,
incepand cu luna ianuarie 2019.

Art. 2. Orice dispozitie contrari Isi inceteazi aplicabilitatea de la data aplicarii prezentei.

Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii vor putea fi duse la indeplinire de primarul comunei
prin compartimentul financiar-contabil, iar compartimentul de asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ruginesti va comunica dispozitia pesoanei
nominalizata la art. 1 si va inregistra in REVISAL prezenta dispozitie.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi atacati potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. Prevederile prezentei dispozitii vor fi comunicate Institutiei Prefectului — Judetul
Vrancea de secretarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea.
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARUL COMUNEI RUGINESTI
Tel./fax. +40 237 269111; fax. 0237269004

DISPOZITIA Nr. 43
din 23.01.2019

privind: stabilirea dreptului salarial doamnei DEDIU NICOLETA, asistent personal, al
persoanei cu handicap grav, in cadrul primariei comunei Ruginesti, judetul Vrancea,
gradatia 0

Avram Ion, primarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea, avand in vedere:

> referatul inregistrat sub nr. 493/23.01.2019, prin care se propune stabilirea
drepturilor salariale pentru asistentul personal al persoanei cu handicap care asigura
servicii de Tngrijire personal3 la domiciliu;

» Art. 38 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice;

> dispozitiile HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe fara
garantat in platd in anul 2019;

> prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 63 alin. (1) lit. “c”si“d “, alin. (4) lit. “a”, alin. (5) lit. “a”, art.
68 alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. “a”, alin. (2), art. 117 lit. “a” din Legea nr.215/2001 privind
administratia public3 local3, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare

DISPUNE:
Art. 1 Se stabileste dreptul salarial doamnei DEDIU NICOLETA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, in cadrul primariei Comunei Ruginesti, gradatia 0, In cuantum
de 2080 lei, incepand cu luna ianuarie 2019.
Art. 2. Orice dispozitie contrari Isi inceteazi aplicabilitatea de la data aplicarii prezentei.
Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii vor putea fi duse la indeplinire de primarul comunei
prin compartimentul financiar-contabil, iar compartimentul de asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ruginesti va comunica dispozitia pesoanei
nominalizata la art. 1 si va inregistra in REVISAL prezenta dispozitie.

Art. 4, Prezenta dispozifie poate fi atacati potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. Prevederile prezentei dispozitii vor fi comunicate Institutiei Prefectului - Judetul
Vrancea de secretarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea.
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARUL COMUNEI RUGINESTI
Tel./fax. +40 237 269111; fax. 0237269004

DISPOZITIA Nr. 44
din 23.01.2019

privind: stabilirea dreptului salarial doamnei BOBOC DANIELA, asistent personal, al
persoanei cu handicap grav, in cadrul primariei comunei Ruginesti, judetul Vrancea,
gradatia 0

Avram Ion, primarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea, avand in vedere:

> referatul inregistrat sub nr. 493/23.01.2019, prin care se propune stabilirea
drepturilor salariale pentru asistentul personal al persoanei cu handicap care asigura
servicii de Ingrijire personali la domiciliu;

> Art. 38 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice;

> dispozitiile HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari
garantat in platd in anul 2019;

> prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 63 alin. (1) lit. “c” si“d “, alin. (4) lit. “a”, alin. (5) lit. “a”, art.
68 alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. “a”, alin. (2), art. 117 lit. “a” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:
Art. 1 Se stabileste dreptul salarial doamnei BOBOC DANIELA, asistent personal al
persoanei cu handicap grav, in cadrul primariei Comunei Ruginesti, gradatia 0, in cuantum
de 2080 lei, incepand cu luna ianuarie 2019.
Art. 2. Orice dispozitie contrard isi inceteaz3 aplicabilitatea de la data aplicarii prezentei.
Art. 3. Prevederile prezentei dispozifii vor putea fi duse la indeplinire de primarul comunei
prin compartimentul financiar-contabil, iar compartimentul de asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ruginesti va comunica dispozitia pesoanei
nominalizata la art. 1 si va inregistra in REVISAL prezenta dispozitie.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. Prevederile prezentei dispozitii vor fi comunicate Institutiei Prefectului - Judetul
Vrancea de secretarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea.
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARUL COMUNEI RUGINESTI
Tel./fax. +40 237 269111; fax. 0237269004

DISPOZITIA Nr. 45
din 23.01.2019

privind: stabilirea dreptului salarial doamnei DUMA CRISTINA, asistent personal, al
persoanei cu handicap grav, in cadrul primariei comunei Ruginesti, judetul Vrancea,
gradatia 0

Avram Ion, primarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea, avand in vedere:

> referatul inregistrat sub nr. 493 /23.01.2019, prin care se propune stabilirea
drepturilor salariale pentru asistentul personal al persoanei cu handicap care asigura
servicii de Ingrijire personali la domiciliu;

> Art. 38 alin. (4) din Legea nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice;

» dispozitiile HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baz3 minim brut pe tara
garantat in platd in anul 2019;

> prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

“w,_ n

In temeiul prevederilor art. 63 alin. (1) lit. “c” si “d “, alin, (4) lit. “a”, alin. (5) lit. “a”, art.
68 alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. “a”, alin. (2), art. 117 lit. “a” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia public locald, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1 Se stabileste dreptul salarial doamnei DUMA CRISTINA, asistent personal al persoanei
cu handicap grav, in cadrul primariei Comunei Ruginesti, gradatia @, in cuantum de 2080 lei,
incepand cu luna ianuarie 2019.

Art. 2. Orice dispozitie contrari isi inceteazs aplicabilitatea de la data aplicarii prezentei.
Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii vor putea fi duse la indeplinire de primarul comunei
prin compartimentul financiar-contabil, iar compartimentul de asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ruginesti va comunica dispozitia pesoanei
nominalizata la art. 1 si va inregistra in REVISAL prezenta dispozitie.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi atacati potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. Prevederile prezentei dispozitii vor fi comunicate Institutiei Prefectului - Judetul
Vrancea de secretarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea.
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARUL COMUNEI RUGINESTI
Tel./fax. +40 237 269111; fax. 0237269004

DISPOZITIA NR. 46
Din 23 ianuarie 2019

Privind: stabilirea cuantumului indemnizatiei lunare de insotitor, acordati persoanelor
cu grad de handicap grav, din comuna Ruginesti, judetul Vrancea, incepand cu luna ianuarie
2019

Avram Ion Primarul Comunei Ruginesti, judetul Vrancea, avand in vedere:

- referatul nr. 493/23.01.2019 intocmit de inspectorul superior in cadrul
Compartimentului Asistenta Sociala din aparatul de specialitate al primarului
comunei Ruginesti;

- prevederile art. 38 alin. 4 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice coroborat cu dispozitiile art. 43, alin. 1-3 din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- dispozitiile HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in platd in anul 2019;

In temeiul prevederilor art. 63 alin. (1) lit. “c” si “d “, alin. (4) lit. “a”, alin. (5) lit.
“a”, art. 68 alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. “a”, alin. (2), alin. (5) art. 117 lit. “a” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locals, republicats, cu modificirile
si completdrile ulterioare:

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste cuantumul indemnizatiei lunare
de insotitor, acordatd persoanelor cu grad de handicap grav, din comuna Ruginesti, judetul
Vrancea, conform anexei nr. 1 la prezenta dispozitie.

Art. 2. Persoana nemulfumiti se poate adresa autoriti{ii publice emitente, in termen
de cinci zile de la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocirii in tot sau in
parte a acestuia.

Art. 3. Prezenta dispozitie va fi dusa la indeplinire de compartimentul financiar-
contabil, iar compartimentul de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ruginesti va comunica prezenta dispozitie persoanelor nominalizate in
anexa nr. 1 la prezenta.

Art. 4. Prezenta dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului - judetul Vrancea de
secretarul comunei Ruginesti, judetul Vrancea.
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
COMUNA RUGINESTI
PRIMARUL COMUNEI RUGINESTI

DISPOZITIA nr. 47
din 23.01.2019

privind: acordarea sporului de 10%, d-nei Simion Tanta, inspector superior in
Compartimentul financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ruginesti, pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv

Primarul Comunei Ruginesti, judetul Vrancea, avand in vedere:

> Referatul d-nei Tdnase Nicoleta - secretar UAT Ruginesti inregistrat sub nr.
494/23.01.2019;
> prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, ,personalul care exerciti activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a
salariului de baza cu 10%,,

> dispozitiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Dispozitia nr. 13/23.01.2019 privind stabilirea cuantumului brut al salariului
de baza d-nei SIMION TANTA, inspector superior in cadrul Compartimentului financiar-
contabil din aparatul de specialitate al primarului comunei Ruginesti, judetul Vrancea, judetul
Vrancea, incepand cu luna ianuarie 2019;

> Dispozitia nr. 326/02.10.2017 privind organizarea si exercitarea controlului
financiar preventiv in cadrul Primariei comunei Ruginesti, judetul Vrancea;

> prevederile 0.G. nr. 119/1999, republicata, privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, modificata prin 0.U.G. nr. 2/2015 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si alte masuri;

> dispozitiile Legii nr. 84/2003 pentru modificarea si completarea O.G. nr.
119/1999 privind auditul public intern si controlul financiar preventiv;

> O.M.F.P nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific din normele
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
propriu;

> Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

> OMFP nr. 1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata

cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizare, evidenta si raportarea

angajamentelor bugetare si legale;

» In temeiul prevederilor art. 68, alin. (1), art. 115 alin. 1, alin. 2, alin. 5 si alin. 7 si
art. 117 lit “a” din legea nr. 215 /2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

DISPOZITIE:

Art. 1. Incepand cu luna ianuarie 2019, se acorda sporul de 10% d-nei SIMION TANTA
inspector superior in Compartimentul financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Ruginesti, pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv,
conform dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, beneficiind de un salariu de bazi/brut lunar de 6838 lei (6216 lei salariul de
baza + 622 lei spor CFP).

Art. 2. Prevederile art. 1 alin. 2 din Dispozitia nr. 326/02.10.2017 privind organizarea si
exercitarea controlului financiar preventiv in cadrul Primariei comunei Ruginesti, judetul

R
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Vrancea, isi inceteaza aplicabilitate, restul prevederilor (art. 1 alin. 1, art. 2-art. 9) raman in
vigoare.

Art. 3. Prezenta dispozitie se duce la indeplinire de catre compartimentul financiar-
contabil.

Art. 4. Secretarul comunei Ruginesti va comunica prezenta dispozitie institutiilor si
persoanelor interesate pentru ducerea ei la indeplinire, Institutiei Prefectului Judetului
Vrancea pentru control si verificarea legalitatii.

PRIMAR,
AVRAM ION
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JUDETUL VRANCEA PRIMAR
PRIMARIA COMUNEI RUGINESTI AVRAMION ___
NR. 494/23.01.2019 P \

REFERAT

In conformitate cu prevederile art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, care prevede: ,, ART. 15 Drepturi salariale pentru
activitatea de control financiar preventive. Personalul care exerciti activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a
salariului de bazi cu 10%,,

Tinand cont de: prevederile dispozitiei nr. 326/02.10.2017 privind: organizarea si
exercitarea controlului financiar preventiv in cadrul Primiriei comunei Ruginesti, judetul
Vrancea,

- prevederile 0.G. nr. 119/1999, republicata, privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, modificata prin 0.U.G. nr. 2/2015 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si alte masuri;

- dispozitiile Legii nr. 84/2003 pentru modificarea si completarea 0.G. nr. 119/1999

privind auditul public intern si controlul financiar preventiv;

- O.M.F.P nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific din normele
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
propriu;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; ‘

- OMFP nr. 1792/2002 privind angajarea , lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizare, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

propun emiterea unei dispozitii privind acordarea sporului de 10 pentru exercitarea
activitatii de control financiar preventiv, conform dispozitiilor art. 15 din Legea -cadru
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice %, d-nei Simion Tanta,
inspector superior din compartimentului financiar-contabil in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ruginesti, respectiv d-nei Gugeanu Anca -Roxana,
inspector principal din compartimentul impozite si taxe locale in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ruginesti. ™




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
COMUNA RUGINESTI
PRIMARUL COMUNEI RUGINESTI

DISPOZITIA nr. 48
din 23.01.2019

privind: acordarea sporului de 10%, d-nei GUGEANU ANCA-ROXANA, inspector
principal in Compartimentul impozite si taxe locale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ruginesti, pentru exercitarea activitatii de control
financiar preventiv

Primarul Comunei Ruginesti, judetul Vrancea, avand in vedere:

> Referatul d-nei Tadnase Nicoleta - secretar UAT Ruginesti inregistrat sub nr.
494/23.01.2019;
> prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, ,personalul care exerciti activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a
salariului de baza cu 10%,,
> dispozitiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
> Dispozitia nr. 19/23.01.2019 privind stabilirea cuantumului brut al salariului
de baza d-nei GUGEANU ANCA-ROXANA, inspector principal in Compartimentul impozite si
taxe locale din aparatul de specialitate al primarului comunei Ruginesti, judetul Vrancea,
judetul Vrancea, incepand cu luna ianuarie 2018;
> Dispozitia nr. 326/02.10.2017 privind organizarea si exercitarea controlului
financiar preventiv in cadrul Primariei comunei Ruginesti, judetul Vrancea;
> prevederile 0.G. nr. 119/1999, republicata, privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, modificata prin 0.U.G. nr. 2/2015 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si alte masuri;
> dispozitiile Legii nr. 84/2003 pentru modificarea si completarea O.G. nr.
119/1999 privind auditul public intern si controlul financiar preventiv;
> O.M.FP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific din normele
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
propriu;
> Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
> OMFP nr. 1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizare, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

> In temeiul prevederilor art. 68, alin. (1), art. 115 alin. 1, alin. 2, alin. 5 si alin. 7 si
art. 117 lit “a” din legea nr. 215 /2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
DISPOZITIE:

Art. 1. Incepand cu luna ianuarie 2019, se acorda sporul de 10% d-nei GUGEANU ANCA-
ROXANA, inspector principal in Compartimentul impozite si taxe locale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Ruginesti, pentru exercitarea activitatii de control
financiar preventiv, conform dispozitiilor Legii-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, beneficiind de un salariu de bazad/brut lunar de 5965
lei (5423 lei salariul de baza + 542 lei spor CFP).

Art. 2. Prevederile art. 1 alin. 2 din Dispozitia nr. 326/02.10.2017 privind organizarea si
exercitarea controlului financiar preventiv in cadrul Primariei comunei Ruginesti, judetul



Vrancea, isi inceteaza aplicabilitate, restul prevederilor (art. 1 alin. 1, art. 2-art. 9) raman in
vigoare.

Art. 3. Prezenta dispozitie se duce la indeplinire de catre compartimentul financiar-
contabil.

Art. 4. Secretarul comunei Ruginesti va comunica prezenta dispozitie institutiilor si
persoanelor interesate pentru ducerea ei la indeplinire, Institutiei Prefectului Judetului
Vrancea pentru control si verificarea legalitatii.
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
COMUNA RUGINESTI
PRIMARUL COMUNEI RUGINESTI

DISPOZITIA nr. 49
din 23.01.2019

privind: acordarea sporului de 25%, domnului MANOLITA COSTICA - paznic in
cadrul Primariei comunei Ruginesti, pentru munca prestata in timpul noptii,
conform dispozitiilor Legii-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

Primarul Comunei Ruginesti, judetul Vrancea, avand in vedere:

> Referatul d-nei Tanase Nicoleta - secretar UAT Ruginesti inregistrat sub nr.
495/23.01.2019;
> prevederile art. 20 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, ,,1) Personalul care, potrivit programului normal de
lucru, isi desfisoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in
acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de
bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, dacd timpul astfel
lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru,,.

> reglementarile Legii nr. 53/2003, republicata privind Codul munca;

»  Dispozitia nr. 26/23.01.2019 privind stabilirea cuantumului brut al salariului
de baza domnului MANOLITA COSTICA paznic, in cadrul Compartimentului administrativ
din aparatul de specialitate al primarului comunei Ruginesti, judetul Vrancea, incepand cu
luna ianuarie 2019;

> in temeiul prevederilor art. 68, alin. (1), art. 115 alin. 1, alin. 2, alin. 5 si alin. 7
si art. 117 lit “a” din legea nr. 215 / 2001 privind administratia publica locala, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPOZITIE:

Art. 1. Incepand cu luna ianuarie 2019, se acorda sporul de 25% domnului MANOLITA
COSTICA - paznic in cadrul Primariei comunei Ruginesti, pentru munca prestata in timpul
noptii, conform dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, beneficiind de un salariu de bazd/brut lunar de 3561 lei (2849 lei
salariul de baza + 712 lei spor pentru munca prestata in timpul noptii). ‘

Art. 2. Incepand cu data prezentei, orice alte prevederile isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Prezenta dispozitie se duce la indeplinire de catre compartimentul financiar-
contabil.

Art. 4. Secretarul comunei Ruginesti va comunica prezenta dispozitie institutiilor si
persoanelor interesate pentru ducerea ei la indeplinire, Institutiei Prefectului Judetului
Vrancea pentru control si verificarea legalitatii.




ROMANIA

JUDETUL VRANCEA

PRIMARIA COMUNEI RUGINESTI
NR. 495/23.01.2019

REFERAT

In conformitate cu prevederile art. prevederile art. 20 alin. 1 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ,1) Personalul care,
potrivit programului normal de lucry, isi desfisoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00
beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in
timpul noptii de 25% din salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia
de Incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru,,.

Tinand cont de: reglementarile Legii nr. 53/2003, republicata privind Codul munca si
Dispozitia nr. 26/23.01.2019 privind stabilirea cuantumului brut al salariului de baza
domnului MANOLITA COSTICA paznic, in cadrul Compartimentului administrativ din

aparatul de specialitate al primarului comunei Ruginesti, judetul Vrancea, incepand cu luna
ianuarie 2019;

propun emiterea unei dispozitii privind acordarea sporului de 25%, domnului
MANOLITA COSTICA - paznic in cadrul Primariei comunei Ruginesti, pentru munca
prestata in timpul noptii, conform dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.




